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Direccion Gerencia

Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extremeiio de Salud,
por la que se modifica la resolucion de veintinueve de febrero por la que se
dictan instrucciones para la elaboracion de las nominas del personal del
Servicio Extremeiio de Salud para el 2008.

La Resolucion del Director Gerente del SES de 29 de febrero de 2008, dicta las
Instrucciones para la elaboracion de las ndominas del personal estatutario, funcionario, eventual y
laboral asi como del personal Directivo para el afio2008.

Por Decreto 189/2004, de 14 de diciembre se regula la estructura organica del Servicio
Extremefio de Salud en las Areas de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante Resolucion de 12 de marzo de 2008, del Director Gerente del SES se aprueba una
nueva relacién de puestos de trabajo de personal directivo de las Areas de Salud que sustituye a la
aprobada mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia, de 7 de abril de 2005.

Por acuerdo de mesa sectorial de 3 de abril de 2008 se determina que los importes de la
Atencién Continuada Modalidad B para Médicos y Enfermeros de Atencion Primaria quedan
fijados en 20,88 €/h y 13,41 €/h respectivamente con efectos econdmicos de enero de 2008.

Asi mismo mediante Ordenes de 8 de abril de 2008 se crean las categorias estatutarias de
Ingeniero Superior ¢ Ingeniero Técnico en Telecomunicaciones asi como las de Técnico Superior,
Técnico de Gestion, Técnico Especialista y Técnico Auxiliar de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, en el ambito de las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
indicandose en las mismas las retribuciones correspondientes a dichas categorias.

Por todo ello se hace necesario modificar los anexos y tablas de la Resolucion del Director
Gerente del SES de 29 de febrero de 2008 para recoger las modificaciones producidas en los
mismos.

En consecuencia, esta Direccion Gerencia a propuesta de la Secretaria General, y en uso de
las competencias que tiene asignadas de conformidad con el Art. 4, apartado K, de los Estatutos
del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud modificadas por el Decreto 81/2003, de
15 de julio,

RESUELVE

Modificar el Anexos I, 1V, VI, VII y IX, asi como las Tabla I y Tabla II de la
Resolucion de veintinueve de febrero de 2008 del Director Gerente del SES por la que se dictan
Instrucciones para la elaboracion de las nominas del personal estatutario, funcionario, eventual y
laboral asi como del personal Directivo para el afio 2008.

Meéridas once de junio de 2008
oy

Avda. Cristébal Colon, s/n. 06800 MERIDA Teléfono 924 38 25 00 Fax:924 38 25 67




ANEXO

PERSONAL ESTATUTARIO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

I Servicio
7 Extremefio
=4 de Salud

PAGA -
CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO 0
G EUROS MES ADICIONAL EUROS AN
AREAS DE SALUD
A) EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario;
Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad. 141,96 Bt 13.892,80
Jefe . de Seccion Samtanp; Jefe de Unidad de: Urgencias, 953,71 635,81 12.716.14
Admision, Trasplantes, Calidad.
Facultativo Especialista de Area 865,48 576,99 11.539,74
Supervisor/a de Area; Coordinadorfa de Enfermeria de
2 :
Trasplantes; Director/a Técnica de E. U. E. L 42048 8.589,21
Supervisor/a de Unidad; Secretario/a de Estudios de E. U. E;
Jefe de Estudios de U. D. M. 56140 He? 248531
Enfermerola Jefe del Servicio de Atencion al Paciente. 420,51 280,34 5.606,74
Matron/a, Fisioterapeuta, Enfermerola en Unidades de
Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCI y en Servicios| 261,69 174,46 3.489,21
Centrales.
Profesorfa de E.U.E., Terapeuta Ocupacional, Enfermero/a en
Consultas Externas de Hospital y en Centros de Especialidades. AT e Hi2BEE
Técnico Especialista . 150,38 100,25 2.005,04
Auxllla}r .de Enfermeria que realiza funciones de Técnico 141,80 94,53 1.890,67
Especialista .
Auxiliar de Enfermeria en Unidades de Hospitalizacion,
Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCI; 133,68 M 1.862,12
Auxiliar de Enfermeria en Servicios Cenfrales; en Consultas
Externas de Hospital y Centros de Especialidades. 135,27 90,18 e
Jefe de Servicio no Sanitario (Grupo A). 886,51 591,01 11.820,17
Jefe de Servicio no Sanitario (Grupo B) 800,96 533,97 10.679,40
Jefe de Seccion no Sanitario (Grupo A) 752,54 501,69 10.033,80
Jefe de Seccion no Sanitario (Grupo B) 666,99 444,66
Jefe de Seccion no Sanitario (Grupo C) 663,01 442,01
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PAGA -
CATEG PUESTO DE TRABAJO M E ANO
ATEGORIA [ EUROS MES ADICIONAL UROS

Ingeniero Superior 609,21 406,14 8.122,85
G'rup_o Tet.:mco Funcmr.l Admmlstra}t'wa; Blbl[ot!acarlo; Personal 577.45 384,97 7.699.28
Técnico Titulado Superior en Atencion Especializada.

Grupo Gestion Funcion Administrativa, Profesor/a de EGB, de

Educacion Fisica y de Logofonia y Logopedia, Trabajadorfal 225,56 150,37 3.007,50
Social y Personal Técnico de Grado Medio.

Ingeniero Técnico Jefe de Grupo. 452,27 301,51 6.030,27
Maestro Industrial Jefe de Equipo 399,33 266,22 5.324,41
Jefe de Grupo no Sanitario (Grupo C) 315,41 210,27 4.205,51
Jefe de Grupo no Sanitario (Grupo D) 310,64 207,09 4.141,84
Jefe de Taller 309,19 206,13 4.122,50
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 303,57 202,38 4.047,56
Jefe de Equipo no Sanitario (Grupo C) 294,23 196,15 3.923,08
Jefe de Equipo no Sanitario (Grupo D) 289,46 192,97 3.859,41
Gober.na.ntefa; Jefe de Personal Subalterno en Centros de 271,81 181,21 3.624,12
Especialidades.

Encargado Equipo Personal de Oficio 250,64 167,09 3.341,82
Controlador de Suministros, Técnico Ortopédico, Personal

Técnico no Titulado, Administrativo, Delineante y Cocinero. Bl 100,25 240,01
Telefonista encargada de Hospital. 144,74 96,49 1.929,91
Telefonista;  Conductor  de  Instalaciones;  Auxiliar

Administrativo; Monitor; Azafata - Relaciones Piblicas; Locutor; 135,27 90,18 1.803,63
Auxiliar Ortopédico y Personal de Oficio Grupo D.
JCeiadorla Nivel 14, 128,23 85,49 1.709,70
Celador/a Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E. 124,77 83,18 1.663,60
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PAGA .

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EU EUROS AN
ROSNES ADICIONAL BANO

B) EN ATENCION PRIMARIA
g(:jo:igador Médico de: EQUIPOS, E.AP. y de C.C.U.,, UME, 953,71 635,81 12.716,16
Médico de Familia en EAP con T.L.S, Pediatra de Area y de
E.AP., Médico de: C.C.U., UM.E, S.U.AP., Técnico de Salud 865,48 576,99 11.539,71
Pliblica; Odontélogo de Area y Farmacéutico.
Farmaceutico de EAP, Veterinario de EAP. 893,81 595,87 11.917,42
Veterinario de EAP matadero 1.018,23 678,82 13.576,39
Médico de Familia en EAP sin T.1.S, Médico de Familia en EAP
sin T.IS Salud Publica, Farmaceutico EAP en Direccion de
Salud, Veterinario de EAP en Direccion de Salud, Medico de 554,53 36052 AgaTe
Atencion Continuada
Coordinador de EQUIPOS y Responsable de enfermeria de
E.AP.; Enfermeroja Jefe, Subjefe o Adjunta, Enfermero/a Jefe] 250,81 167,21 3.344,11
del Servicio de Atencion al Paciente.
ATS/DUE AP sin T..!.S, ATS_IDUE AP sin T.L.S Salud Pablica, 178,86 119,24 2.384,82
Enfermero de Atencién Continuada
Técnico Especialista , Higienista Dental. 135,57 90,38 1.807,58
Auxma?r .de Enfermeria que realiza funciones de Técnico 129,33 86,22 1.724,35
Especialista.
Auxiliar de Enfermeria de E.A.P. y en Consultas 122,79 81,86 1.637,17
Matron/a de Area, Fisioterapeuta de Area, ATS/IDUE AP. con
T.S, C.C.U, UME., S.UAP, SNU, de Apoyo a la Atencion 91,98 61,32 1.226,44
Primaria, en Servicios Centrales y en Consultas;
Jefe de Servicio no Sanitario.(Grupo A) 790,70 527,13 10.542,71
Jefe de Servicio no Sanitario.(Grupo B) 788,86 525,91 10.518,11
Jefe de Seccion no Sanitario.(Grupo A) 656,74 437,83 8.756,50
Jefe de Seccion no Sanitario.(Grupo B) 654,88 436,59 8.731,75
Jefe de Seccion no Sanitario.(Grupo C) 648,20 432,13 8.642,65
G.rupo Tecmc_o Fulncylon Administrativa; Personal Técnico 481,64 321,00 6.421,91
Titulado Superior Psicologo.
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo. 440,17 293,45 5.868,95
Jefe de Grupo no Sanitario.(Grupo C) 300,61 200,41 4.008,19
Jefe de Grupo no Sanitario.(Grupo D) 298,16 198,77 3.975,41
Jefe de Equipo no Sanitario.(Grupo C) 267,98 178,65 3.573,11
Jefe de Equipo no Sanitario.(Grupo D) 276,97 184,65 3.692,95
Jefe de Personal Subalterno. 259,32 172,88 3.457,65
Grupo Ges.hon Funcion Administrativa y Personal Técnico de| 213,47 142,31 2.846,20
Grado Medio.
Personal Técnico no Titulado y Administrativo. 135,57 90,38 1.807,58
Telefonista encargada del S.U.A.P. 132,26 88,17 1.763,50
Te!efonista, Auxiliar Administrativo y Locutor Personal de 122,79 81,86 1.637.17
Oficio Grupo D.
Celador/a Nivel 14. 103,43 68,95 1.379,03
Celador/a Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E. 99,98 66,65
Trabajador/a Social de Area, Trabajador/a Social de Area*, 91,98 61,32
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'y Extremeiio
= de Salud
PAGA

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EU EUROS AN
ROSHES ADICIONAL AN

C) DE AREA

Coordinador Regional de Equipos de Dolor; Director Técnico

del Banco de Sangre, Director del Centro Extremeiio del 1.041,96 694,64 13.892,80

Desarrollo Infantil, Director del programa de Salud Bucodental.

Coordinador de Salud Mental de Area 1.336,23 890,82 17.816,40

Coordinador de Equipo de Salud Mental 1.247,98 831,99 16.639,74

Coordinador de Area del Equipo de Cuidados Paliativos/Dolor. 953,71 635,81 12.716,14

Médico de Cuidados Paliativos, Unidad Dolor; Farmacéutico de|

: . . - 865,48 576,99 11.539,74
Area, Psicélogo Clinico. .

Respons'a%‘JIe de Atencién al Usuario y Sistemas 'de Inf'or‘maclon 886,51 501,01 11.820,17
e Informatica(Grupo A) y Responsable de Asesoria Juridica

Respons'a!ale de Atencion al Usuario y Sistemas de Informacion 800,96 533,97 10.679,40
e Informatica.(Grupo B)

Responsable de Contabilidad. 666,90 444,60 8.891,95
Grupo Técnico Funcién Administrativa; 577,44 384,96 7.699,23
Ingeniero Superior en Telecomunicaciones, Técnico Superior 756,23 504,15 10.083.14

de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
Grupo Gestion Funcion Administrativa 225,56 150,37 3.007,49
Ingeniero Ténico en Telecomunicaciones, Técnico Gestion de

; . i 403,23 268,82 5.376,44
Sistemas y Tecnologias de la Informacién
Enfermerola de Equipo de Cuidados Paliativos; Enfermerola de 125,26 83,51 1.670,09
Unidad de Dolor,
Auxiliar de Enfermeria de Equipo de Cuidados Paliativos;
Auxiliar de Enfermeria de Unidad de Dolor. 130,68 o 1.862,12
Administrativo 150,38 100,25 2.005,04
Técnico .‘Especlallsta de Sistemas y Tecnologias de la 326,94 217,96 4.359.15
Informacién
Auxiliar Administrativo. 135,27 90,18 1.803,63
Técnico Auxiliar de Sistemas y Tecnologfas de la Informacién 301,84 201,23 4,024,57
Celador en"cargado turno, almacenero, vigilante y lavanderia 124,77 83.18 1.663,55
con turno fijo.

SERVICIOS CENTRALES
Coordinador Regional de Trasplantes 1.396,79 931,19 18.623,83
Responsable Estatutario $S.CC. 1.247,98 831,99 16.639,74
Responsable Proyecto Jara Proceso Soporte 1.065,29 710,19 14.203,83
Técnico Superior Estatutario Servicios Centrales 1.159,75 773,17 15.463,34
Técnico Superior Estatutario Ldo. Informatica 918,58 612,39 12.247,75
Técnico Medio Estatutario Servicios Centrales 417,66 278,44 5.568,79
Responsable Proyecto Jara Atencion Sanitaria 1.247,98 831,99 16.639,74
Coord. Enfermeria Proyecto Jara Atencion Sanitaria 736,06 490,71 9.814,17
Coord. Proyecto Jara Area Administrativa 472,27 314,85 6.296,94
Coord. Er}fermerla Atencion Sociosanitaria y Coord. Programas 810,08 540,05 10.801,11
Enfermeria

*Se incluye el incremento de 137,4 € anuales correspondiente al reparto del 0,5% de la masa salarial entre el conjunto de los empleados publicos

al servicio de la Administracion de la Junta de Extremadura.
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B.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD
PARA PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA

Sl Servicio

Extremeiio

B de Salud

GRUPO DE CLASIFICACION EUROS MES EUROS ANO
GRUPO B 174,51 2.094,15
GRUPO C 101,45 1.217,34
GRUPOS DY E 81,11 973,30
C.- COMPLEMENTO COMUNIDAD AUTONOMA
' EurosmMEs|  PAGA | EyRos Afio
ATENCION ESPECIALIZADA: PERSONAL SANITARIO ADICIONAL
GRUPO A 294,27 196,18 3.923,60
GRUPO B 210,99 140,66 2.813,20
GRUPOC 176,56 117,71 2.354,14
GRUPOD 166,57 111,05 2.220,94
- EUROS MES PAGA EUROS ANO
ATENCION PRIMARIA: PERSONAL SANITARIO ADICIONAL
GRUPO A 174,90 116,60 2.332,00
GRUPOB 122,16 81,44 1.628,80
GRUPOC 176,56 117,71 2.354,14
GRUPOD 166,57 111,05 2.220,94
ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA: PERSONAL NO PAGA
SANITARIO EUROS MES| ADICIONAL EUROS ANO,
GRUPO A 178,79 119,19 2.383,86
GRUPO B 177,67 118,45 2.368,94
GRUPO C 176,56 117,71 2.354,14
GRUPOD 166,57 111,05 2.220,94
GRUPO E 117,29 78,19 1.563,86
PERSONAL DE CUPO Y ZONA
ATENCION ESPECIALIZADA: AL SAN EUROS MES paGA EUROS ANO
E : PERSON ITARIO ADICIONAL
GRUPO A 126,11 84,07 1.681,46
GRUPO B 90,43 60,29 1.205,74
- EUROS MES PAGA EUROS ANO
ATENCION PRIMARIA: PERSONAL SANITARIO ADICIONAL
GRUPO A 74,96 49,97 999,46
GRUPO B 52,36 34,91 698,14

* Las cuantias seialadas como componente singular del Complemento Especifico se sumaran a las cuantias correspondientes del componente

general y Complemento Comunidad Auténoma cuando se cumplan los requisitos fijados para ese tipo de prestacion de sej vicios, Se incluye la

Generales de la Comunidad Auténoma de Extremad&ﬁ?ﬁgéﬁW)&BLAS Junio 2008
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ANEXO 1V

PERSONAL ESTATUTARIO

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

.- PERSONAL MEDICO DE ATENCION ESPECIALIZADA

3l Servicio
=S Extremeiio
semind e Salud

Valor hora de guardia de presencia fisica
Valor hora de guardia en sabados, domingos y festivos
Valor hora de guardia en los dias 24, 25 y 31 de diciembre y el 1 de enero

Las guardias localizadas se abonaréan al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
La cantidad adicional a ahonar por ejercer la Jefatura de Guardia sera del 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica

20,00 euros/hora
21,00 euros/hora
23,00 euros/hora

IIl.- PERSONAL MEDICO DE ATENCION PRIMARIA

MODALIDAD A

MODALIDAD B

Los dias 24, 25y 31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la hora de atencién continuada se incrementara en 4 €.

36,54 euros/mes

20,88 euros [ hora*

lIl.- PERSONAL DE EQUIPOS DE CUIDADOS PALIATIVOS

ATENCION CONTINUADA TELEFONICA
Medico de Cuidados Paliativos

Enfermerola de Equipo de Cuidados Paliativos .

5,10 euros [ hora

3,06 euros [ hora
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il Servicio
Pa=~l Extremeiio
Edsied de Salud

IV.- PERSONAL EN FORMACION: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR
A.- RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA
PRIMER ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 11,00 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 12,00 euros/hora
SEGUNDO ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 12,00 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 13,00 euros/hora
TERCER ANO
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 13,00 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 14,00 euros/hora
CUARTO Y QUINTO ANO
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 14,00 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 15,00 euros/hora
Las guardias localizadas se ahonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
V.- SUPERVISORES/AS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)
Médulo de 7 horas 55,98 euros
Médulo de 10 horas 79,98 euros
Médulo de 24 horas 183,93 euros
Las guardias localizadas se ahonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
VI.- ENFERMEROS/AS DE ATENCION PRIMARIA
(Fuera de la jornada ordinaria)
Coordinador/a de Enfermeria de EQUIPQS/
Responsable de Enfermeria de E.A.P. MODALIDAD A 146,22 euros !/ mes
Enfermerol/a de E.A.P. MODALIDAD A 137,54 euros/ mes
Matron/a MODALIDAD A 137,54 euros/mes
Personal de enfermeria MODALIDAD B 13,41 euros/ hora’
Los dias 24, 25y 31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la hora de atencion continuada se incrementara en 3 €,
VIl.- ENFERMEROS/AS DE AREA
(Fuera de la jornada ordinaria)
Enfermero/a de Equipo de Cuidados
Paliativos y de la Unidad de Dolor MODALIDAD A . 137,54 euros/mes
ANEXOS Y TABLAS Junio 2008
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Vil- ENFERMEROS/AS DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS,
HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

| Servicio

i Extremefio

HEMODINAMICA E

Hasta un méximo de 67 horas/mes de presencia fisica y 134 horas/mes de servicio localizado

376,03 euros/mes

IX.- PERSONAL ENFERMERO/A EN FORMACION
(MATRONAS Y UNIDADES DE SALUD MENTAL)

PRIMER ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos

SEGUNDO ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos

9,27 euros/hora
10,27 euros/hora

9,67 euros [ hora
10,67 euros/hora

X.- RESTO DEL PERSONAL EN ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA
(Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A
GRUPO B Por cada semana de noches
GRUPO C Por cada semana de noches
GRUPOSDYE Por cada semana de noches
MODALIDAD A
GRUPO B Por cada noche
GRUPO C Por cada noche
GRUPOSDYE Por cada noche
MODALIDAD B
GRUPO B Por cada domingo o festivo
GRUPO C Por cada domingo o festivo
GRUPOSDYE Por cada domingo o festivo

115,02
93,55
81,85

32,87
26,72
23,39

56,10
44,88
40,80

COMPATIBILIZACION MODALIDAD A Y B

GRUPO B Por cada nocturno [ festivo
GRUPO C Por cada nocturno / festivo
GRUPOSDYE Por cada nocturno / festivo

88,97
71,60
64,19

euros
euros
euros

euros
euros
euros

euros
euros
euros

euros
euros
euros
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X bis.- RESTO DEL PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

| Servicio
9=+ Extremeiio
dmial de Salud

MANANA Y TARDE NOCHE
24y 31 Grupo B 55,00 € Grupo B 142,22 €
DICIEMBRE FESTIVO Grupo C 44,00 €| NOCHE + DOBLE FESTIVO  Grypo ¢ 114,19 €
2007 Grupos Dy E 40,00 € Grupos DyE 102,30 €
25 Grupo B 110,00 € Grupo B 65,22 €
DICIEMBRE DOBLE FESTIVO  Grupo C 88,00 €| COMP DOBLE FESTIVO  Grupo C 52,59 €
2007 Grupos Dy E 80,00 € Grupos Dy E 46,93 €
1 Grupo B 112,20 € Grupo B 88,97 €
ENERO DOBLE FESTIVO  Grupo C 89,76 € COMP DOBLE FESTIVO  Grupo C 71,60 €
2008 Grupos Dy E 81,60 € Grupos Dy E 64,19 €
24y 31 Grupo B 56,10 € Grupo B 145,07 €
DICIEMBRE FESTIVO Grupo C 44,88 €| NOCHE +DOBLE FESTIVO  Grupo C 116,48 €
2008 Grupos DyE 40,80 € Grupos DyE 104,99 €
25 Grupo B 112,20 € Grupo B 88,97 €
DICIEMBRE DOBLE FESTIVO  Grupo C 89,76 €| COMPDOBLE FESTIVO  Grupo C 71,60 €
2008 Grupos Dy E 81,60 € Grupos Dy E 64,19 €

Xl.- FUNCIONARIOS DE CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE HAYAN SOLICITADO

PARTICIPACION EN PUESTOS DE GUARDIA

LA PREINTEGRACION Y

A) ZONAS RURALES NORMALES
Personal Facultativo
Personal Enfermeria

B) ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO
Personal Facultativo
Personal Enfermeria

253,96
203,18

461,77
369,41

euros [ mes
euros / mes

euros [ mes
euros / mes

XIl.- ATENCION VETERINARIA CONTINUADA

Jornada deslizante* 216,79 €/mes

* La cuantia anuales se abonaré en 11 mensualidades
Guardia presencia fisica (14 horas)
Guardia localizada

Los dias 24, 25y 31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la Guardia presencia fisica sera de 348,32€ Guardia.

2.384,67 € afio

292,32 € Guardia

104,40 € Guardia

XIll.- ATENCION CONTINUADA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Guardia localizada 17 horas

Guardia localizada 24 horas
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ANEXO VI

PERSONAL DIRECTIVO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

PAGA EUROS
ADICIONAL|  ANO

2.274,58 | 1.516,39 |30.327,75

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EUROS MES

Gerente de Area Badajoz

Director de Salud Badajoz 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Director Atencion Sanitaria Badajoz 2.218,57 | 1.479,05 |29.580,94
Director Medico AE Badajoz 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Director Medico AP Badajoz 2.162,57 1.441,71 |28.834,27
Subdirector Medico AE Badajoz 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Director Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Director RRHH Badajoz 2.162,57 1.441,71 |28.834,27
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Badajoz | 1-938,54 | 1.292,36 25.847,18
Subdirector RRHH Badajoz 1.938,54 1.292,36 |25.847,18
Director Enfermeria AE Badajoz 1.714,52 | 1.143,01 |22.860,23
Director Enfermeria AP Badajoz 1.266,46 844,31 [16.886,19
Gerente de Area Caceres 2.274,58 1.516,39 30.327,75'
[Director de Salud Caceres 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Director Atencion Sanitaria Caceres 2.218,57 | 1.479,05 (29.580,94
Director Medico AE Caceres 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Director Medico AP Caceres 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Subdirector Medico AE Caceres 1.602,51 | 1.068,34 |21.366,76
IDirector Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.938,54 | 1.292,36 |25.847,18
Director RRHH Caceres 1.938,54 1.292,36 |25.847,18
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Caceres | 1:490,50 | 993,66 119.873,28
Subdirector RRHH Caceres 1.490,50 993,66 [19.873,28
IDirector Enfermeria AE Caceres 1.714,52 | 1.143,01 |22.860,23
Director Enfermeria AP Caceres 1.266,46 | 844,31 |16.886,19
Subdirector Enfermeria AE Caceres 1.042,44 694,96 |13.899,25
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EUROS MES ADIIBC};gQAL
Gerente de Area Merida 2.162,57 1.441,71 |28.834,27
Director de Salud Merida 1.602,51 | 1.068,34 |21.366,76
IDirector Medico AE Merida 1.602,51 | 1.068,34 |21.366,76
Director Medico AP Merida 1.602,51 | 1.068,34 |21.366,76
Subdirector Medico AE Merida 1.266,46 | 844,31 |16.886,19
Director Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.490,50 | 993,66 |19.873,28
Director RRHH Merida 1.490,50 993,66 [19.873,28
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.154,45 | 769,64 |15.392,73
Subdirector RRHH Merida 1.154,45 769,64 [15.392,73
Director Enfermeria AE Merida 1.042,44 694,96 |13.899,25
Director Enfermeria Hospital Tierra de Barros 818,42 545,62 (10.912,32
Director Enfermeria AP Merida 1.042,44 694,96 |[13.899,25
Subdirector Enfermeria AE Merida 818,42 545,62 (10.912,32
Gerente de Area Donbenito-Vv 2.162,57 | 1.441,71 |28.834,27
Director de Salud Donbenito-Vv 1.602,51 | 1.068,34 (21.366,76
Director Medico AE Donbenito-Vv 1.602,51 | 1.068,34 (21.366,76
Director Medico AP Donbenito-Vv 1.602,51 | 1.068,34 (21.366,76
Subdirector Medico AE Donbenito-Vv 1.266,46 | 844,31 |16.886,19
Director Regimen Economico y Presupuestario Donbenito-vy [ 1:490,50 | 993,66 |19.873,28
|Director RRHH Donbenito-Vyv 1.490,50 993,66 [19.873,28
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Donbenito] 1-154,45 | 769,64 |15.392,73
Subdirector RRHH Donbenito-Vv 1.154,45 769,64 (15.392,73
Director Enfermeria AE Donbenito-Vyv 1.042,44 694,96 |13.899,25
Director Enfermeria Hospital Siberia-Serena 818,42 545,62 |10.912,32
Director Enfermeria AP Donbenito-Vv 1.042,44 | 694,96 |13.899,25
Subdirector Enfermeria AE Donbenito-Vv 818,42 545,62 (10.912,32
Gerente de Area Llerena 2.162,57 1.441,71 |28.834,27
Director de Salud Llerena 1.602,51 1.068,34 |21.366,76
Director Medico AE Llerena 1.602,51 | 1.068,34 |21.366,76
|Director Medico AP Llerena 1.602,51 | 1.068,34 |21.366,76
Subdirector Medico AE Llerena 1.266,46 844,31 |16.886,19
Director Regimen Economico y Presupuestario Llerena 1.490,50 | 993,66 |19.873,28
Director RRHH Llerena 1.490,50 993,66 |19.873,28
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Llerena 115445 | 769,64 |15.392,73
Subdirector RRHH Llerena 1.154,45 769,64 |15.392,73
Director Enfermeria AP Llerena 1.042,44 694;96-.|13.899,25
Subdirector Enfermeria AE Llerena 818,42 541;62 y 1

1 de Salud




PERSONAL DIRECTIVO

W Servicio
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d de Salud

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO

EUROS MES

PAGA

ADICIONAL|  ANO

EUROS

Gerente de Area Plasencia

Director de Salud Plasencia

|Director Medico AE Plasencia

Director Medico AP Plasencia

Subdirector Medico AE Plasencia

Director Regimen Economico y Presupuestario Plasencia
Director RRHH Plasencia

Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Plasencia
Subdirector RRHH Plasencia

Director Enfermeria AE Plasencia

Director Enfermeria AP Plasencia

Subdirector Enfermeria AE Plasencia

Gerente de Area Navalmoral

Director de Salud Navalmoral

Director Medico AE Navalmoral

IDirector Medico AP Navalmoral

Director Regimen Economico y Presupuestario Navalmoral
Director RRHH Navalmoral

Director Enfermeria AE Navalmoral

Director Enfermeria AP Navalmoral

Gerente de Area Coria

|Director de Salud Coria

Director Medico AE Coria

Director Medico AP Coria

|Director Regimen Economico y Presupuestario Coria
Director RRHH Coria

Director Enfermeria AE Coria

Director Enfermeria AP Coria

2.162,57
1.602,51
1.602,51
1.602,51
1.266,46
1.490,50
1.490,50
1.154,45
1.154,45
1.042,44
1.042,44
818,42
2.050,55
1.266,46
1.266,46
1.266,46
1.154,45
1.154,45
818,42
818,42
2.050,55
1.266,46
1.266,46
1.266,46
1.154,45
1.154,45
818,42
818,42

1.441,71
1.068,34
1.068,34
1.068,34
844,31
993,66
993,66
769,64
769,64
694,96
694,96
545,62
1.367,03
844,31
844,31
844,31
769,64
769,64
545,62
545,62
1.367,03
844,31
844,31
844,31
769,64
769,64
545,62
545,62

28.834,27
21.366,76
21.366,76
21.366,76
16.886,19
19.873,28
19.873,28
15.392,73
15.392,73
13.899,25
13.899,25
10.912,32
27.340,65
16.886,19
16.886,19
16.886,19
15.392,73
15.392,73
10.912,32
10.912,32
27.340,65
16.886,19
16.886,19
16.886,19
15.392,73
15.392,73
10.912,32
10.912,32

Se incluye la paga adicional del complemento especifico segtin establece el apartado 2 del articulo 8 de la Ley 6/2007, de 27 de

diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el aiio 2008.
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ANEXO VI

PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

RETRIBUCIONES BASICAS

EUROS MES EUROS ANO
(Referida a 14 mensualidades)
GRUPO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
A 1.135,11 43,63 15.891,54 610,82
B 963,37 34,92 13.487,18 488,88
c 718,14 26,22 10.053,96 367,08
D 587,20 17,52 8.220,80 245,28 ”
E 536,09 13,15 7.505,26 184,10

Las dos Pagas Extraordinarias anuales se devengaran en cuantia igual, cada una de ellas, a una

mensualidad de Sueldo, Trienios y la catorceava parte del importe anual del complemento de destino.

SES
S e Salud

-HUNTA DE EXTREMADURA

ANEXOS Y TABLAS Junio 2008
Anexo VII
Pagina 1de 5




COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL EUROS MES EUROS ARO
36 2.338,55 32.739,70
35 1.870,86 26.192,04
34 1.496,68 20.953,52
30 996,73 13.954,22
29 894,03 12.516,42
28 856,45 11.990,30
27 818,84 11.463,76
26 718,37 10.057,18
25 637,36 8.923,04
24 599,76 8.396,64
23 562,18 7.870,52
22 524,56 7.343,84
21 487,01 6.818,14
20 452,40 6.333,60
19 429,30 6.010,20
18 406,18 5.686,52
17 383,07 5.362,98
16 360,02 5.040,28
15 336,89 4.716,46
14 313,81 4.393,34
13 290,68 4.069,52
12 267,57 3.745,98
1 244,48 3.422,72
10 221,40 3.099,60
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COMPLEMENTO ESPECIFICO*

| Servicio
Extremeiio

S=t] de Salud

TIPO EUROS MES | PAGA ADICIONAL|  EUROS ANO*

G 2.274,57 1.516,38 30.327,60

c 1.551,57 1.034,38 20.687,60
118 1.468,82 979,22 19.584,34

1. 1.580,45 1.053,64 21.072,74

1.2 1.321,32 880,88 17.617,65

1.3 949,99 633,33 12.666,59

2.1 698,85 465,90 9.318,05

2.2 589,79 393,20 7.863,93

2.3 483,47 322,32 6.446,28

3.1 474,22 316,15 6.322,94

3.2 449,50 299,67 5.993,34

S 574,41 382,94 7.658,80

AA 3.521,06 2.347,38 46.947,48

AB 3.083,07 2.055,38 41.107,60

AC 2.461,39 1.640,93 32.818,54

A 542,47 361,65 7.232,94

A3 481,88 321,26 6.425,08

B.1 379,02 252,68 5.053,60

B.3 345,12 230,08 4.601,60

C.1 310,64 207,10 4.141,88

D.1 289,74 193,16 3.863,20

E.1 255,83 170,56 3.411,08
V1S 982,00 654,67 13.093,34
v2s 893,83 595,89 11.917,74
M1 S 1.018,25 678,84 13.5%,'55‘-\
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COMPLEMENTO ESPECIFICO*

TIPO EUROS MES | PAGA ADICIONAL| EUROS ANO*
P2 1.277,01 851,34 17.026,80
P3 564,50 376,33 7.526,66
P4 502,40 334,93 6.698,66
P8 562,75 375,17 7.503,34
P9 475,27 316,85 6.336,94

P10 458,34 305,56 6.111,20

P12 532,93 355,29 7.105,74

P13 495,52 330,35 6.606,94
P14 551,65 367,77 7.355,34
P15 548,32 365,55 7.310,94

P17 553,23 368,82 7.376,40

P18 546,45 364,30 7.286,00

P19 502,34 334,89 6.697,86

P21 1.225,86 817,24 16.344,80

P22 361,29 240,86 4.817,20

P23 543,91 362,61 7.252,14

P24 556,65 371,10 7.422,00

P25 566,80 377,87 7.557,34

P26 488,74 325,83 6.516,54

*Se incluye el incremento de 137,4 € anuales correspondiente al reparto del 0,5% de la
masa salarial entre el conjunto de los empleados publicos al servicio de la
Administracién de la Junta de Extremadura.

COMPL. ESPEC. ADICIONALES*

TIPO EUROS MES | PAGA ADICIONAL EUROS ANO
S.C 143,66 95,78 1.915,48
J.P 68,31 45,54 910,80

*Se inncluye la paga adicional del complemento especifico seg(in establece el articulo 21.4 de la Ley 42/2006,

de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2008
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Servicio

ATENCION VETERINARIA CONTINUADA Errenefio
de Salud

Jornada deslizante* 216,79 €/mes 2.384,67 € lano
* La cuantia anuales se abonara en 11 mensualidades

Guardia presencia fisica (14 horas) 292,32 € Guardia

Guardia localizada 104,40 € Guardia

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la Guardia presencia fisica ser de 348,32 € Guardia.

PRODUCTIVIDAD (JORNADA DE TARDE)

GRUPO EUROS MES EUROS ANO*
GRUPO A 221,19 1.990,69
GRUPO B 147,46 1.327,18
GRUPOC 115,60 1.040,40
GRUPOD 104,04 936,36
GRUPOE 80,92 728,28

* |_a cuantia anual se abonara en 9 mensualidades
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ANEXO IX

CARRERA PROFESIONAL

Y

DESARROLLO PROFESIONAL

.- CARRERA PROFESIONAL

i P }

PERSONAL IMPORTE ANUAL
ESTATUTARIO
SANITARIO NIVEL | NIVEL I NIVELII | NIVELIV
EXPERTO | CONSULTOR* | REFERENTE | EXCELENTE
LICENCIADOS SANITARIOS 2.894,62 5.789,24 8.683,86 8.683,86
DIPLOMADOS SANITARIOS 1.960,61 3.921,22 5.881,83 5.881,83

Il.- DESARROLLO PROFESIONAL

IMPORTE
PERSONAL ESTATUTARIO ANUAL
SANITARIO DE FP
NIVEL |
TECNICO SUPERIOR DE FP 969,00
TECNICOS DE FP 867,00
IMPORTE
PERSONAL ESTATUTARIO ANUAL
DE GESTION Y SERVICIOS
NIVEL |
LICENCIADO UNIVERSITARIO 1.530,00
DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1.326,00
TECNICO SUPERIOR DE FP 969,00
TECNICOS DE FP 867,00
OTRO PERSONAL 765,00
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